PARLAMENTUL ROMANIE]

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

privind unele masuri pentru imbunititirea exercitarii pe
teritoriul Romaniei a drepturilor conferite in contextul liberei
circulatii a lucritorilor in cadrul Uniunii Europene

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Art. 1. — (1) Prezenta lege faciliteazd aplicarea si asigurarea
respectdrii, In mod uniform, pe teritoriul Romaniei, a drepturilor
conferite prin articolul 45 din Tratatul privind Functionarea Uniunii
Furopene si prin art. 1-10 din Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie 2011 privind
libera circulatie a lucrdtorilor in cadrul Uniunii Europene, denumit in
continuare Regulamentul UE nr. 492/201 1.

(2) Prezenta lege se aplicd cetitenilor statelor membre ale
Uniunii Europene, altele decidt Romania, care isi exercitd drepturile
prevazute la alin. (1) pe teritoriul Romaniei, in scop de munca, precum
si membrilor de familie ai acestora, denumifti in continuare [ucrdtori din
Uniunea FEuropeand si membrii familiilor lor.

(3) In sensul alin. (2), termenul lucrdtor din Uniunea Europeand
are semnificatia conferitd prin articolul 45 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene si prin Regulamentul (UE) nr. 492/2011.
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(4) In sensul prezentei legi, membrii de familie previazuti la
alin. (2) sunt definiti iIn conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul
Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Dispozitiile prezentei legi se aplicd si cetdtenilor statelor
membre ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
respectiv membrilor de familie ai acestora.

Art. 2. — (1) Prezenta lege se aplicd urmatoarelor domenii
referitoare la libera circulatie a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene,
prevazute la articolele 1-10 din Regulamentul (UE) nr.492/2011,
respectiv:

a) accesul la locuri de munca;

b) conditiile de muncd si de incadrare Tn muncd, in special in
ceea ce priveste remunerarea, concedierea, securitatea si sdndtatea in
muncd si, in cazul in care lucrdtorii din Uniunea Europeand raman fara
un loc de munca, reintegrarea profesionala si reangajarea;

c) accesul la avantajele sociale si fiscale;

d) asocierea la organizatii sindicale si dreptul de a fi ales ca
reprezentant al salariatilor;

e) accesul la formare profesionals;

f) accesul la locuinte;

g) accesul la educatie, la cursurile de ucenicie si de formare
profesionald pentru copiii lucratorilor din Uniunea Europeand;

h) asistentd acordatd de agentiile judetene pentru ocuparea
fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti.

(2) Domeniul de aplicare a prezentei legi este acelasi cu cel al
Regulamentului (UE) nr. 492/2011.

(3) Institutiile enumerate Tn anexa nr. 1 asigurd pe teritoriul
Romaéniei promovarea si sustinerea egalitdtii de tratament pentru
lucrdtorii din Uniunea Europeand st membrii familiilor lor, in domeniile
prevdzute la alin. (1), in limita competentelor specifice prevazute de
lege.
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Art. 3. — (1) In exercitarea drepturilor previzute la art. 1
alin. (1), lucratorii din Uniunea Europeand si membrii familiilor lor
beneficiazd de protectie iImpotriva oricdror forme de discriminare pe
criteriu de cetdtenie sau nationalitate, potrivit prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata.

(2) Lucritorii din Uniunea Europeana si membrii familiilor lor
pot intreprinde demersuri in cadrul procedurilor administrative
jurisdictionale sau judiciare, in cazul in care considerd cd le-au fost
incilcate drepturile prevazute la art. 1 alin. (1), respectiv dacd apreciaza
cd au suferit sau suferd de pe urma unor restrictii §1 obstacole
nejustificate in calea exercitarii acestor drepturi ori dacd se considera
nedreptdtiti prin neaplicarea principiului nediscrimindrii in baza
criteriului de cetatenie sau nationalitate, chiar si dupd incetarea
imprejurdrilor in care s-au produs restrictia i obstacolul ori
discriminarea, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000,
republicata.

(3) In sensul alin. (2), lucritorii din Uniunea Europeani si
membrii familiilor lor pot introduce contestatii, actiuni sau pot depune
plangeri, dupa caz, potrivit legislatiei nationale in vigoare, in situatia in
care considerd cd pe teritoriul Romaniei le-au fost incélcate drepturile de
care beneficiaza potrivit art. 1 alin. (1).

(4) Asociatiile, organizatiile profesionale, organismele
neguvernamentale, inclusiv organizatiile patronale si sindicale sau alte
entitati juridice care, in temeiul legislatiei nationale, a statutelor si a
contractului colectiv de muncd aplicabil, au un interes legitim in
asigurarea respectarii drepturilor lucratorilor din Uniunea Europeana si a
membrilor familiilor lor, in baza dispozitiilor prezentei legi, pot furniza
informatii si asistenta juridica si pot exercita, in numele lucratorilor din
Uniunea Europeand si al membrilor familiilor lor, cu consimtdmantul
scris al acestora, demersurile judiciare ori administrative necesare pentru
respectarea drepturilor prevazute la art. 1 alin. (1).

(5) In exercitarea demersurilor previazute de alin. (4),
asociatiile, organizatiile profesionale, organismele neguvernamentale,
organizatiile patronale si sindicale au calitate procesuala activa.
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(6) Prevederile alin. (4) se aplica fard a aduce atingere
drepturilor organizatiilor sindicale si patronale, ale salariatilor si ale
reprezentantilor salariatilor, dupa caz, inclusiv dreptul de a actiona in
numele unui interes colectiv, in conformitate cu legislatia nationala i
statutele proprii.

(7) Prevederile alin. (4) se aplica fard a aduce atingere
prevederilor legislatiei nationale cu privire la reprezentarea si apararea in
fata instantelor nationale.

Art. 4. — (1) Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii este autoritatea de stat in domeniul prevenirii si combaterii
discrimindrii, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000, republicata si, in aplicarea prezentei legi, este desemnata
ca autoritate pentru promovarea, monitorizarea si sustinerea egalitatii de
tratament pentru toti lucrdtorii din Uniunea Europeand si membrii
familiilor lor care isi exercitd drepturile pe teritoriul Roméaniei, fard
discriminare pe motiv de cetatenie.

(2) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii asigura
activitatea de punct national de contact in ceea ce priveste prevenirea si
combaterea discrimindrii in domeniile prevazute la art. 2 alin. (1), in
vederea cooperdrii si schimbului de informatii cu punctele de contact
echivalente din celelalte state membre ale Uniunii Europene.

(3) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale transmite Comisiei
Europene numele si coordonatele punctului national de contact, precum
si toate informatiile actualizate si orice alte modificari ale acestora.

(4) Pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei legi,
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii si institutiile care au
atributii la nivel national in domeniile previzute la art. 2 alin. (1),
enumerate in anexa nr.l, coopereazd pentru asigurarea promovarii si
sustinerii egalitdtii de tratament pentru lucratorii din Uniunea Europeana
si membrii familiilor lor.

(5) Coordonarea cooperarii prevazuta la alin. (4) se asigura de
catre Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1194/2001 privind
organizarea si functionarea Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii, cu modificarile si completarile ulterioare.



(6) Institutiile enumerate Tn anexa nr.1 asigurd si cooperarea cu
Centrul SOLVIT din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, reteaua
EURES, precum si cu alte institutii de asistenta si de informare existente
la nivelul Uniunii Europene, in limita competentelor specifice prevazute
de lege.

(7) La propunerea institutiilor enumerate in anexa nr. 1 si a
Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, prin hotarare a
Guvernului, se stabilesc si alte masuri administrative de cooperare, in
cazul in care apar situatii sau evolutii noi din care reiese ¢d masurile de
cooperare prevazute la alin. (4) — (6) nu sunt suficiente pentru a asigura
promovarea si sustinerea egalitatii de tratament pentru lucratorii din
Uniunea Europeana si membrii familiilor lor.

Art. 5. — Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii i
institutiile enumerate in anexa nr. 1 asigurd consultarea si schimbul de
informatii cu organismele neguvernamentale, organizatiile patronale si
sindicale care au un interes legitim in asigurarea respectarii dispozitiilor
prezentel legi, in vederea promovdrii principiului egalitatii de tratament
pentru lucratorii din Uniunea Europeand si membrii familiilor lor.

Art. 6. — (1) Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii  §i institutiile enumerate in anexa nr. 1, in limita
competentelor specifice prevazute de lege, au obligatia de a aduce in
atentia lucratorilor din Uniunea Europeand si a membrilor familiilor lor,
precum si a altor persoane interesate, informatiile relevante, referitoare
la aplicarea la nivel national a normelor Uniunii Europene privind libera
circulatie a lucratorilor, intr-un mod clar, transparent, lipsit de
ambiguitate, usor accesibil si de a publica aceste informatii, inclusiv prin
mijloace electronice.

(2) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii si
institutiile enumerate Tn anexa nr. | furnizeazid gratuit, pe paginile
proprii de internet, in limita competentelor specifice prevdzute de lege,
in limba roménd si cel putin intr-o altd limba oficiala a Uniunii
Europene, informatii actualizate periodic, referitoare la drepturile
conferite de legislatia Uniunii Europene privind libera circulatie a
lucratorilor, care sunt clare, accesibile si exhaustive.
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(3) Institutiile enumerate in anexa nr. 1 se asigurd ca
informatiile prevazute la alin.(2) sunt usor accesibile si prin intermediul
site-urilor Europa ta si EURES.

Art. 7. — (1) In scopul punerii in aplicare a atributiilor stabilite
prin prezenta lege, in cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii se infiinfeazd un compartiment cu atributii specifice pentru
promovarea, analiza, monitorizarea si sustinerea egalitatii de tratament
pentru toti lucrdtorii din Uniunea Europeand si membrii familiilor lor,
fard discriminare pe motiv de cetitenie, fard restrictii sau obstacole
nejustificate in calea dreptului lor la libera circulatie.

(2) Numarul total de posturi din aparatul Consiliului National
pentru Combaterea Discrimindrii, respectiv 89, se suplimenteazd cu
7 posturi, acestea urmand a fi bugetate incepand cu 1 ianuarie 2018.

(3) Pentru personalul previzut la alin. (2) fondurile se asigura
integral de la bugetul de stat.

Art. 8. — Dispozitiile prezentei legi se completeazd cu
dispozitiile incidente in materie, prevazute in actele normative
enumerate in anexa nr. 2.

Art. 9. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
lege.

Prezenta lege asigurd transpunerea Directivei 2014/54/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind
masurile de facilitare a exercitdrii drepturilor conferite lucrdtorilor in
contextul liberei circulatii a lucrdtorilor, publicatd in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene (JOULE), seria L, nr. 128 din 30 aprilie 2014.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor
in sedinta din 19 aprilie 2017, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

PETRU - GABRIEL VLASE



Anexa nr. [

Lista
institutiilor cu atributii la nivel national in domeniile
prevazute la art.2:

1. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

2. Ministerul Afacerilor Interne;

3. Ministerul Educatiei Nationale;

4. Ministerul Finantelor Publice;

5. Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene;

6. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

7. Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Social;

8. Autoritatea Nationald pentru Persoane cu Dizabilitati.



Anexa nr. 2

Lista
actelor normative prevazute la art. 8:

1. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

2. Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr. 2/2013 privind unele masuri pentru degrevarea
instantelor judecdtoresti, precum si pentru pregdtirea punerii in aplicare
a Legii nr. 134/2010 privind codul de procedurd civila, cu modificarile
ulterioare;

4. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciar,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificadrile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei
de mediator, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, cu modificarile ulterioare;

8. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupdrii forter de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea
Agentier Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea securitdtii si sanatdtii in muncad nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare;

11. Lege nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
republicata;

12. Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului  Economic si Social, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

13. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



10

14. Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozifii procesual
penale, cu modificarile ulterioare;

16. Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. Legea nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale
pentru Locuinte, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

18. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare;

19. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

20. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

21. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

23. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

24. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 102/2005 privind
libera circulatie pe teritoriul Roméniei a cetédtenilor statelor membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetitenilor
Confederatiei Elvetiene, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 260/2005, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

25. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobati cu
modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

26. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 74/2007 privind
asigurarca fondului de locuinte sociale destinate chiriasilor evacuati sau
care urmeaza a fi evacuati din locuintele retrocedate fostilor proprietari,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 84/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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27. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 48/2002, republicat;

28. Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 375/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

29. Hotérarea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si
functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

30. Hotédrarea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea
Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, cu
modificarile si completarile ulterioare;

31. Hotéararea Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
locuintei nr.114/1996, cu modificarile ulterioare;

32. Hotararea Guvernului nr. 962/2001 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, cu
modificarile si completarile ulterioare;

33. Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii
nr. 5925/2009 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si
desfasurarea cursului de initiere in limba romana si scolarizarea copiilor
strdinilor si a procedurilor referitoare la elaborarea, aprobarea si
distribuirea programelor si manualelor cursului de initiere in limba
roméand pentru copiii stréinilor care au dobandit o forma de protectie sau
un drept de sedere in Romania, precum si ai cetdtenilor statelor membre
ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European;

34. Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.



